Управление Федерального казначейства объявляет конкурс 

на замещение вакантных должностей 

федеральной государственной гражданской службы

 Российской Федерации 

	Наименование структурного подразделения 

УФК по г. Москве
	Наименование должности

	Отдел расходов
	Главный казначей – 2 ед.

Старший казначей – 1 ед.

Казначей – 1 ед. 

	Отдел финансового обеспечения 
	Главный казначей – 1 ед.

	Отдел информационных систем 
	Заместитель начальника отдела – 1 ед.

Главный специалист-эксперт – 2 ед.

	Отдел технологического обеспечения 
	Главный специалист-эксперт – 2 ед.
Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.

	Отдел кадров
	Заместитель начальника Отдела – 1 ед.

Главный специалист-эксперт – 1 ед.

	Юридический отдел 
	Главный казначей – 1 ед.

Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.

	Отдел № 12
	Главный казначей – 1 ед.

Старший казначей – 1 ед.

	Отдел № 21
	Главный казначей – 2 ед.

Старший казначей – 1 ед.

	Отдел № 22
	Казначей – 1 ед.

	Отдел № 23
	Казначей – 1 ед.

	Отдел № 24
	Главный казначей – 1 ед.

Казначей – 1 ед.

Старший специалист 1 разряда – 1 ед.

	Отдел № 25
	Главный специалист-эксперт – 2 ед.

Ведущий специалист-эксперт – 1 ед.

	Отдел № 26
	Старший казначей – 1 ед.

Казначей – 1 ед.

	Отдел № 27
	Казначей – 1 ед.

	Отдел № 28
	Старший казначей – 1 ед.

Казначей – 1 ед.

	Отдел казначейского сопровождения 
	Главный казначей – 1 ед.

Старший казначей – 2 ед.

Старший специалист 1 разряда – 1 ед.

	Контрольно-ревизионный отдел в социальной сфере, сфере межбюджетных отношений и социального страхования 
	Главный контролер-ревизор – 1 ед.

	Контрольно-ревизионный отдел в сфере бюджетных инвестиций и жилищно-коммунального хозяйства
	Контролер-ревизор  - 2 ед.

	Контрольно-ревизионный отдел в сфере контрактных отношений
	Старший контролер-ревизор – 1 ед.

	Организационно-аналитический отдел 
	Специалист-эксперт – 3 ед.


Основные требования к кандидатам на должности заместителя начальника отдела (ведущая группа должностей, категория руководители):

Гражданство Российской Федерации, знание и владение государственным языком Российской Федерации, высшее образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и делопроизводства; форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по г. Москве; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Управления Федерального казначейства по г. Москве; порядка работы со служебной информацией; аппаратного и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.

Навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурных подразделений Управления Федерального казначейства по г. Москве; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; аналитической оценки в процессе выработки и принятия решений, прогнозирования последствий своих действий; подбора и расстановки кадров, управления персоналом; взаимодействия с государственными органами и организациями, делового общения, публичного выступления, составления делового письма; подготовки проектов нормативных правовых актов, служебных документов, сбора, систематизации, использования актуальной информации, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

         Основные требования к кандидатам на должности главного казначея, главного контролера-ревизора (ведущая группа должностей, категория специалисты):
Гражданство Российской Федерации, знание и владение государственным языком Российской Федерации, высшее образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и делопроизводства; форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по г. Москве; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Управления Федерального казначейства по г. Москве; порядка работы со служебной информацией; инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.

Навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления Федерального казначейства по г. Москве, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Основные требования к кандидатам на должности главного специалиста-эксперта, ведущего специалиста - эксперта, специалиста-эксперта, старшего контролера-ревизора, старшего казначея, казначея, контролера-ревизора (старшая группа должностей, категория специалисты):

Гражданство Российской Федерации, знание и владение государственным языком Российской Федерации, высшее образование. Требования к стажу не предъявляются.

Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы, основ управления, организации труда и делопроизводства; форм и методов работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по г. Москве; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Управления Федерального казначейства по г. Москве; порядка работы со служебной информацией; инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.

Навыки: работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения Управления Федерального казначейства по г. Москве, организации и обеспечения выполнения поставленных задач; квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования последствий, подготавливаемых решений; делового общения, ведения делопроизводства; составления делового письма; взаимодействия с органами государственной власти, общественными организациями; сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности, применения компьютерной и другой оргтехники; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.
Основные требования к кандидатам на должность старшего специалиста 1 разряда (старшая группа должностей, категория обеспечивающие специалисты):
Гражданство Российской Федерации, знание и владение государственным языком Российской Федерации, профессиональное образование. Требования к стажу не предъявляются.
Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Управления Федерального казначейства по г. Москве; порядка работы со служебной информацией, инструкции по делопроизводству; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.

Навыки: обеспечения выполнения задач и функций по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности Управления Федерального казначейства по г. Москве; планирования рабочего времени, систематического повышения своей квалификации, подготовки служебных документов, делового письма, пользования оргтехникой; работы: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

Дополнительные требования к кандидатам на должности главного специалиста-эксперта, ведущего специалиста – эксперта Отдела технологического обеспечения (старшая группа должностей, категория специалисты):
Знания: систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения Управлением Федерального казначейства по г. Москве основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления государственными информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

Навыки: работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; с системами межведомственного взаимодействия; с системами управления государственными информационными ресурсами; с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; с системами управления электронными архивами; с системами информационной безопасности; с системами управления эксплуатацией.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, для участия в конкурсе, представляет в Отдел кадров Управления Федерального казначейства по г. Москве следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, № 22, ст. 2192; 2007, № 43, ст. 5264), с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность, заверенные в установленном порядке;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или службой кадров по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, учетной формы № 001-ГС/у в соответствии с Перечнем заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н (зарегистрирован в Минюсте России 29.12.2009, регистрационный номер 15878; Российская газета, 2010, 22 января);

е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

ж) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (утв. Указом Президентом  Российской Федерации от 23.06.2014 № 460);
з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Гражданский служащий для участия в конкурсе в Управлении Федерального казначейства по г. Москве подает заявление на имя руководителя Управления Федерального казначейства по 
г. Москве.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении Федерального казначейства по г. Москве, представляет в Отдел кадров заявление на имя руководителя Управления Федерального казначейства по г. Москве и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии.
 Условия прохождения государственной гражданской службы, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой,  определены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».

 Порядок проведения конкурса: конкурс проводится  в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ (ред. от 03.07.2016, с изм. и доп., вст. в силу с 01.01.2017) 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 (ред. от 18.12.2016) «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16.01.2017 № 16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы», а также на основании приказа Федерального казначейства от 23 марта 
2012 г. № 4н (ред. от 04.12.2015) «Об утверждении порядка и сроков работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе и методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, приказа Федерального казначейства от 17 декабря 2012 г. № 20н 
«О квалификационных требованиях к профессиональным требованиям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и территориальных Отделов Федерального казначейства».
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Москва, 
ул. 3-я Рощинская, д. 3, стр. 1 с 16 января 2017 г. по 14 февраля 2017 г., с 10.00 до 17.00 (перерыв в работе с 13.00 до 14.00).  Предполагаемая  дата проведения конкурса: 13 марта 2017 года. 

Дополнительную информацию об условиях конкурса можно узнать по телефону: 
8(499) 755-11-95.
