Управление Федерального казначейства по г. Москве объявляет о приеме документов для  участия в  конкурсе  на замещение вакантных должностей  федеральной государственной гражданской службы Российской Федерации:

-       Заместитель начальника отдела №12 (место нахождения: г.Подольск)- 1 ед.

К претендентам на замещение ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы категории «руководители» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет работы по специальности.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач.

-      Главный казначей отдела №12 (место нахождения: г. Подольск)- 1 ед.

К претендентам на замещение ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет работы по специальности.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

 -      Старший казначей отдела №12 (место нахождения: г.Подольск)- 2 ед.

К претендентам на замещение старших должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, высшее профессиональное образование. Требования к стажу не предъявляются.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

-      Заместитель начальника отдела №14 (место нахождения: г.Нарофоминск)- 1 ед.

К претендентам на замещение ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы категории «руководители» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет работы по специальности.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач.

-     Главный казначей отдела №14 (место нахождения: г.Нарофоминск)- 1 ед.

К претендентам на замещение ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех лет работы по специальности.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: обеспечения выполнения задач, квалифицированного планирования работы, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

-    Старший специалист 1 разряда отдела №14 (место нахождения: г.Нарофоминск)- 1 ед.

К претендентам на замещение старших должностей федеральной государственной гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования: гражданство Российской Федерации, знание и владение русским языком, среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности. Требования к стажу не предъявляются.

 Знания: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Управления Федерального казначейства, Служебного распорядка Управления Федерального казначейства, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Навыки: эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, сбора и систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации.

       Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
      -    Личное заявление;

      -    Собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма 667-р от 26.05.2005);

· Фотография 3х4;

·    Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

·    Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
· Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
· Копия трудовой книжки (за исключением случаев когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые)  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
· Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение  должности федеральной государственной службы и Справка о доходах  на супругу (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы;     

· Копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
 -   Иные документы, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации;

· Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую  службу или ее прохождению. 
Условия прохождения государственной гражданской службы, ограничения и запреты, связанные с гражданской службой,  определены Федеральным законом № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Порядок  проведения   конкурса:  конкурс  проводится  в  соответствии  с   Федеральным законом № 79-ФЗ от 27.07.2004 «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005  № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Москва, ул.3-я Рощинская, д.3, стр.1 с «18» мая  2012 г. по «07» июня 2012 года с 10.00 до 16.00 часов. Предполагаемая  дата проведения конкурса «25» июня 2012 года.
Дополнительную информацию об условиях конкурса можно узнать по телефону: 633-13-48

